
 Додаток 1
до наказу по ХЗДО №21 «Ластівка»
від 26.08.2025 року  №115

ПЛАН ЗАХОДІВ
ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЮ ЖОРСТОКОМУ ПОВОДЖЕННЮ
 З ДІТЬМИ, ДОМАШНЬОМУ НАСИЛЬСТВУ
В ХЗДО  №21 «ЛАСТІВКА» НА ПЕРІОД   2025 - 2026  НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

Мета: створення безпечного, доброзичливого освітнього середовища; профілактика жорстокого поводження з дітьми та домашнього насильства; підвищення рівня правової обізнаності педагогів, батьків та дітей.

	№ з/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відповідальні

	
	                                           ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПРОФІЛАКТИЧНА   РОБОТА:

	1
	Ознайомити  працівників ЗДО з нормативно-правовими документами щодо запобігання насильству, жорстокому поводженню з дітьми
	вересень
	директор, 
вихователь-методист

	2
	Розробити та затвердити  алгоритм дій працівників закладу у разі виявлення фактів насильства над дитиною
	вересень
	вихователь-методист, практичний психолог

	3
	Провести інструктажі з працівниками закладу щодо недопущення проявів жорстокого поводження з дітьми
	щоквартально
	вихователь-методист

	4
	Створити в закладі освіти морально-безпечний освітній простір, формувати позитивний мікроклімат та толерантні міжособистісні взаємодії під час освітнього процесу.

	протягом року
	директор, 
вихователь-методист

	5
	Оновити та розмістити в  інформаційних  куточках для батьків інформацію «Захистимо дитинство від насильства» (контакти служб підтримки, «гарячих ліній»)

	вересень
	вихователі

	
	                                                   РОБОТА З ПЕДАГОГАМИ:
	
	

	1
	Провести  інструктажі з працівниками закладу щодо дій у випадках виявлення насильства або підозри на жорстоке поводження з дитиною.
	Вересень, за потреби
	вихователь-методист, практичний психолог

	
	Провести інструктивно-методичні наради щодо:
· виявлення ознак жорстокого поводження з дітьми;
· алгоритму дій працівників ЗДО у разі підозри або виявлення насильства.
	
	

	2
	Сприяти  формуванню позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в педагогічному  колективі
	протягом року
	вихователь-методист, практичний психолог

	
3
	Провести  зустрічі, круглі столи, бесід з працівниками закладу щодо ненасильницьких методів поведінки та виховання вирішення конфліктів, управління власними емоціями та подолання стресу


	щоквартально
	директор, вихователь-методист, вихователі, практичний психолог

	4
	Своєчасно реагувати на прояви жорстокого поводження з дітьми, домашньому насильству в різних його видах, скоєних відносно учасників освітнього процесу (вихованців, працівників закладу)
	протягом року
	директор, вихователь-методист, вихователі, практичний психолог

	5
	Проводити інформаційно-просвітницьку роботу серед учасників освітнього процесу щодо профілактики , з питань охорони дитинства, профілактики бездоглядності, жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення в ЗДО та сім’ї.
	протягом року
	директор, вихователь-методист
практичний психолог

	6
	Консультація для вихователів: «Як виявити жорстоке ставлення до дитини в сім’ї»
	15.10.2025
	вихователь-методист

	7
	Надання психолого-педагогічної допомоги здобувачам освіти, які вчинили  насильство, жорстоке поводженню з дітьми  , стали його свідками або постраждали від  насильству та  жорстокого поводженню з дітьми
	за запитом
	практичний психолог, 
вихователь - методист

	8
	Організувати навчання (тренінги, семінари, консультації) з тем:
· «Профілактика насильства в освітньому середовищі»;
· «Права дитини та відповідальність дорослих».
	Листопад
лютий
	вихователь-методист

	
	                                                     РОБОТА З ДІТЬМИ:

	1
	 Проводити  ранкові зустрічі з дітьми з метою формування навичок дружніх стосунків.
	протягом року
	вихователі

	2
	 Проведення занять, бесід, ігор з формування у дітей:
· навичок безпечної поведінки;
· вміння розпізнавати небезпечні ситуації;
· навичок звернення по допомогу.
	протягом року
	вихователі

	3
	Спостереження за психологічним мікрокліматом у дитячому колективі
	протягом року
	вихователі
практичний психолог

	4
	Флешмоб  «Подаруй обійми» до Всесвітнього дня доброти.
	13.11.2025
	вихователь-методист
вихователі

	5
	Проведення занять для дітей    духовно- морального  спрямування
	протягом року
	вихователі

	6
	«Літературна вітальня «Моралинки для Миколки та Маринки»
	старші, середні,  молодші групи
1 р. в місяць
	вихователі

	7
	Мульттерапія (про толерантність, дружбу, взаємодопомогу-   «Подарунок», «Мотузки»...) Перегляд мультфільмів, читання казок, обговорення ситуацій, які виховують співчуття, доброзичливість, повагу
	старші, середні,  молодші групи
1 р. в місяць
	вихователі

	
	                                                                      РОБОТА З БАТЬКАМИ:

	1
	Активізувати просвітницьку роботу з питань правової освіти серед родин вихованців
	протягом року
	вихователі

	2
	Оформити  інформаційні буклети, бюлетні, папки-пересувки для батьків
	протягом року
	Вихователі, практичний психолог

	3
	Консультації для сімей здобувачів освіти при вступі дітей до ЗДО. Ознайомлення батьків з Законом України «Про охорону дитинства» (розділ 2. Права та свободи дитини ст.8,10)
	При прийнятті нових дітей в ЗДО
	директор
вихователь - методист

	4
	Бесіди з батьками: «Домашнє насильство», «Гендерна рівність»
	протягом року
	вихователі

	5
	Підбірка вправ для батьків «Вправи спрямовані на розрядку гніву та агресії у дитини». Ознайомлення батьків з підбіркою вправ.
	лютий
	практичний психолог

	6
	Забезпечити консультативну допомогу батькам з питань соціально-правового захисту дошкільників (за потребою)
	Систематично
	практичний 
психолог

	7
	Розмістити нормативно-правові документи, телефони довіри на та веб-сайті ЗДО для ознайомлення батьківської громадськості

	Серпень,2025
	вихователь - методист

	
	                    ВЗАЄМОДІЯ З СОЦІАЛЬНИМИ СЛУЖБАМИ І ГРОМАДСЬКІСТЮ


	1
	Співпраця з центром соціальних служб, службою у справах дітей, поліцією щодо профілактики насильства
	постійно
	директор
вихователь - методист

	2
	Направлення інформації до відповідних служб у разі виявлення випадків насильства над дитиною
	За потреби
	директор
вихователь - методист

	3
	Проведення спільних просвітницьких заходів із соціальними партнерами (лекції, зустрічі, акції) 

	Протягом року
	директор
вихователь - методист

	4
	| Аналіз результатів роботи щодо запобігання насильству в ЗДО, узагальнення матеріалів

	травень
	вихователь - методист

	5
	Підготовка звітів, довідок, узагальнень для педагогічної ради

	травень
	вихователь - методист

	
	                                            КОНТРОЛЬ  ТА МОНІТОРИНГ


	1
	Здійснення постійного контролю за дотриманням прав дітей у ЗДО.
	Протягом року
	директор
вихователь - методист

	2
	Аналіз звернень, скарг, повідомлень щодо можливих випадків насильства.

	Протягом року
	директор
вихователь - методист

	3
	Підбиття підсумків виконання плану заходів наприкінці навчального року.
	Травень, 2026
	директор
вихователь - методист



Очікувані результати:
· підвищення рівня обізнаності учасників освітнього процесу з питань запобігання насильству;
· створення безпечного та комфортного освітнього середовища;
· зменшення ризиків проявів жорстокого поводження з дітьми та домашнього насильства.

